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ABSTRAKSI 

Sistem informasi menganjurkan penggunaan teknologi komputer di dalam organisasi untuk 
menyajikan informasi kepada pemakai. Sistem informasi berbasis komputer merupakan sekelompok 
perangkat keras dan perangkat lunak yang dirancang untuk mengubah data menjadi informasi yang  
bermanfaat. 

Seperti halnya sistem kepegawaian dan penggajian yang terjadi di PT. Wibel Nusantara Indah 
yang proses pengolahan datanya masih bersifat manual, sehingga apabila diperlukan informasi 
kepegawaian atau penggajian dalam suatu periode tertentu oleh pihak manajemen tidak dapat 
disajikan dengan cepat, dan juga penyimpanan data/filenya menjadi sangat banyak sekali, sebab 
setiap periode akuntansi datanya harus disimpan dalam satu file.  

Penelitian ini mengupayakan adanya suatu sistem informasi penggajian yang mengacu pada 
aturan-aturan di perusahaan ybs. Harapannya adalah sistem yang dibuat ini akan membantu sistem 
penggajian yang selama ini telah berjalan, namun masih belum cukup dalam memberikan informasi 
kepada pihak pimpinan dalam upaya kontrol terhadap manajemen penggajian perusahaan. 

 
 

Kata Kunci : Sistem Informasi Penggajian, pemrograman visual 
 
 
BAB I 
PENDAHULUAN 
 
1.1.  Latar Belakang. 

Informasi merupakan bagian yang 
terpenting di dalam suatu organisasi atau 
perusahaan. Organisasi atau perusahaan 
menggantungkan diri pada sistem 
informasi untuk mempertahankan 
kemampuan berkompetisi dan untuk 
digunakan dalam proses pengambilan 
suatu keputusan. 

Istilah sistem informasi 
menganjurkan penggunaan teknologi 
komputer di dalam organisasi untuk 
menyajikan informasi kepada pemakai. 
Sistem informasi berbasis komputer 
merupakan sekelompok perangkat keras 
dan perangkat lunak yang dirancang 
untuk mengubah data menjadi informasi 
yang  bermanfaat. Seperti halnya sistem 
kepegawaian dan penggajian yang terjadi 
di PT. Wibel Nusantara Indah yang 
proses pengolahan datanya masih bersifat 
manual, sehingga apabila diperlukan 

informasi kepegawaian atau penggajian 
dalam suatu periode tertentu oleh pihak 
manajemen tidak dapat disajikan dengan 
cepat, dan juga penyimpanan data/filenya 
menjadi sangat banyak sekali, sebab 
setiap periode akuntansi datanya harus 
disimpan dalam satu file. Bisa 
dibayangkan, apabila data penggajiannya 
harus disimpan setiap bulan, maka genap 
1 tahun file untuk menyimpan data 
tersebut sebanyak 12 file. 

Sistem penggajian/ kepegawaian 
mencakup seluruh tahap pemrosesan 
penggajian dan pelaporan kepegawaian. 
Sistem menyajikan cara-cara penggajian 
pegawai secara memadai dan akurat, 
menghasilkan laporan-laporan 
penggajian yang diperlukan dan 
menyajikan informasi kebutuhan pegawai 
kepada manajemen. Sistem yang efisien 
diperlukan untuk menjaga hubungan baik 
antara pegawai dengan pemberi kerja.  

 
1.2. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang 
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dikemukakan, rumusan masalah dalam 
penelitian ini adalah “Bagaimana Proses 
Kepegawaian/Penggajian pada PT. 
Wibel Nusantara Indah dengan 
Menggunakan Bahasa Program 
Microsoft Visual FoxPro”. 

 
1.3. Batasan Masalah 

Agar pembahasan masalah tidak 
meluas maka yang dibahas dalam 
penelitian ini adalah proses menginput 
data pegawai, data gaji sampai pada 
laporannya dengan menggunakan  
Program Microsoft Visual Foxpro  
sehingga dapat dijadikan informasi pada 
Manajemen PT. Wibel Nusantara Indah. 

 
1.4. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.4.1. Tujuan. 
Penelitian ini dilakukan untuk 

membantu PT. Wibel Nusantara Indah 
dalam mengolah sistem informasi 
kepegawaian dan penggajiannya, agar 
data-data yang ada tersimpan dan 
tersusun dengan baik dan rapi serta 
tersimpan secara tetap/permanen dalam 
sebuah database. 

 
1.4.2. Manfaat. 

Manfaat yang diharapkan dari 
penelitian ini adalah dapat memberikan 
informasi mengenai pegawai PT. Wibel 
Nusantara Indah serta penggajiannya dari 
satu periode ke periode berikutnya, 
sehingga bila diperlukan informasi pada 
periode kapan pun dapat segera dipenuhi. 
 
 
BAB II 
TIJAUAN PUSTAKA 
 
2.1. Landasan Teori. 

Untuk lebih memberikan 
kemudahan dalam melakukan penelitian, 
penulis berpedoman pada landasan teori-
teori sebagai berikut : 

 
 
 
 

2.1.1. Konsep Dasar Sistem 
Informasi Akuntansi 

 
Sistem adalah sekelompok dua atau 

lebih komponen-komponen yang saling 
berkaitan atau sub sistem-sub sistem 
yang bersatu untuk mencapai tujuan yang 
sama. Informasi adalah data yang telah 
diolah kedalam suatu bentuk yang 
berguna bagi penerima untuk digunakan 
dalam pembuatan keputusan. 

Sedangkan sistem informasi itu 
adalah sebuah rangkaian prosedur formal 
dimana data dikumpulkan, diproses 
menjadi informasi dan didistribusikan 
kepada para pemakai. Sistem informasi 
yang berbasis pada komputer sekarang 
dikenal dengan istilah Sistem Informasi 
Akuntansi. 

Sistem Informasi Akuntansi adalah 
kumpulan sumberdaya, seperti manusia 
dan peralatan, yang diatur untuk 
mengubah data menjadi informasi yang 
akan dikomunikasikan kepada beragam 
pengambil keputusan. Sistem Informasi 
Akuntansi mewujudkan perubahan ini 
apakah secara manual atau 
terkomputerisasi. (Amir Abadi Y. dan 
Rudi M. Tambunan , 2000, 1).  

Sistem informasi berbasis komputer 
merupakan sekelompok perangkat keras 
dan lunak yang dirancang untuk 
mengubah data menjadi informasi yang 
bermanfaat. (Amir Abadi Yusuf dan Rudi 
M. Tambunan , 2000, 4). 

 
2.1.2. Penggajian. 
Sistem penggajian/ kepegawaian 

mencakup seluruh tahap pemrosesan 
penggajian dan pelaporan kepegawaian. 
Sistem menyajikan cara-cara penggajian 
pegawai secara memadai dan akurat, 
menghasilkan laporan-laporan penggajian 
yang diperlukan dan menyajikan 
informasi kebutuhan pegawai kepada 
manajemen. Pemrosesan harus meliputi 
pengurangan pajak, potongan tertentu, 
pelaporan kepada pemerintah dan 
persyaratan-persyaratan kepegawaian 
lainnya. Sistem yang efisien diperlukan 
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Rincian Laporan 
Penggajian 

Data Penggajian 

Data Penggajian Cek Pembayaran 

untuk menjaga hubungan baik antara 
pegawai dan pemberi kerja. (Amir Abadi 
Yusuf dan Rudi M. Tambunan , 2000, 
285). Berikut ini DFD sistem pemrosesan 
penggajian : 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Gambar 1. Data Flow Diagram 
 

2.1.3. Persyaratan-persyaratan 
Pemrosesan Gaji. 

Beragam berkas harus dibuat dalam 
sistem penggajian antara lain : 
1) Informasi dasar mengenai pegawai, 

seperti nama, alamat, besarnya gaji 
dan potongan gaji adalah penting 
dalam melaksanakan penggajian. 

2) Daftar gaji atau jurnal harus dibuat 
untuk mendokumentasikan 
pembayaran-pembayaran aktual. 

3) Berkas-berkas yang berkaitan dengan 
pelaporan kepada pemerintah, tabel-
tabel pajak yang digunakan dalam 
pemrosesan, perencanaan pensiun 
dan perencanaan lainnya merupakan 
informasi yang dibutuhkan untuk 
mendukung prosedur penggajian. 

4) Perusahaan harus melakukan 
pengurangan pajak pendapatan 
karyawannya. 
 
2.1.4. Visual FoxPro 
Visual FoxPro merupakan program 

aplikasi yang menerapkan sistem 
management database relational, 
pemrograman yang berorientasi objek, 
dan memiliki kemampuan untuk 

membuat suatu aplikasi database dengan 
cepat dan memiliki fasilitas yang lengkap 
serta mudah digunakan. 

 
2.1.5. Database 
Database merupakan sekumpulan 

fakta nyata yang saling berhubungan dan 
mempunyai arti tertentu. Database dapat 
digunakan untuk mengolah dan 
menyimpan data agar data tersebut dapat 
dimanipulasi dengan mudah, terjamin 
keakuratannya, efektif dalam segi 
penyimpanannya, dan memudahkan 
dalam mengaksesnya kembali. 
Sedangkan management database adalah 
program komputer yang memungkinkan 
pemakai untuk membuat dan memelihara 
basis data sehingga pemakai dapat 
memasukkan, mengubah, menghapus, 
memanipulasi dan memperoleh kembali 
data tersebut dengan mudah. 

Database bisa terdiri dari satu atau 
lebih tabel. Tabel adalah kumpulan dari 
satu atau lebih baris (record). Record 
adalah kumpulan beberapa field yang 
saling berhubungan. Sedangkan field itu 
adalah tempat yang disediakan untuk 
suatu data. 

Karyawan 

Data 
Penggajian 

Proses 
Data 
Penggaji
an

Pencatatan  
waktu 



 
Progresif, Vol. 4, No. 1, Pebruari 2008 : 365 - 430    ISSN 0216-3284 
 

 368

BAB III 
METODELOGI PENELITIAN 
 
3.1. Desain Penelitian 

Menggunakan analisa deskriptif 
dengan studi kasus yang dilakukan pada 
PT. Wibel Nusantara Indah sebagai 
obyek penelitian yang beralamat di Jl. 
Kruing No.120 Rt.67 Banjarmasin. 

 

Untuk memudahkan bagaiman 
proses kepegawaian/penggajian pada PT. 
Wibel Nusantara Indah dengan 
menggunakan bahasa program Microsoft 
Visual FoxPro, berikut ini desain 
arsitektural, database dan desain sistem 
yang dibuat. 

 
 

 
 
3.1.1. Desain Arsitektural 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 2. Desain Arsitektural 

 
 
3.1.2. Desain Database 

Struktur field masing-masing 
database untuk menyimpan semua 
data yang berhubungan dengan 
kepegawaian dan penggajian 
adalah sebagai berikut : 
 
File Karyawan (Kary_Wibel.dbf) 

 
 

Gambar 3. Desain Tabel Karyawan 

MENU 
UTAMA

FORM

TransaksiMaster Laporan 

Data 
Karyawan 

Data 
Gaji 

Gaji 
Bulanan 

Cetak 
Slip Gaji 

Karyawan Gaji Gaji Bulanan 
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Gambar 4. Desain Tabel Gaji ;(File 
Gaji (Gaji_Wibel.dbf) 

 
 
 

Transaksi Gaji Bulanan 
(Trans_Gaji_Wibel.dbf) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Gambar 5. Desain Tabel Gaji Bulanan 

 
 

Tiga file diatas saling berhubungan satu 
sama lain, dengan field kunci NIP. 
Apabila file karyawan tidak terisi, maka 
file gaji dan file transaksi gaji bulanan 
tidak bisa diisi, sebab nip yang ada di file 
gaji dan file transaksi gaji bulanan 
diambil dari file karyawan. 

 

 

 

3.1.3. Relasi Tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Desain Relasi Tabel 
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3.1.4. Desain Menu Utama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7. Desain Tampilan Menu Utama 

3.1.5. Desain Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Desain Form Data Karyawan 1
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Gambar 9. Desain Form Data Karyawan 2 

 
Gambar 10. Desain Form Data Karyawan 3 

 

Data karyawan yang sudah diinput 
dan tersimpan dalam tabelnya, tidak 
dapat diinput kembali dengan nip yang 
sama, dikarenakan adanya tombol cek 
yang digunakan untuk memeriksa apakah 

data karyawan sudah terekam dalam file 
atau tidak. Apabila ada kesalahan input 
data pada karyawan, maka bisa diperbaiki 
dengan cara memakai tombol edit. 
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Gambar 11. Desain Form Gaji Karyawan

 
 
Untuk menyimpan data gaji setiap 

karyawan, gunakan nip untuk me manggil 
data karyawan yang telah tersimpan, 
kemudian input gaji pokoknya, uang makan 
sampai no rekening tiap-tiap karyawan. 

Apabila data gaji karyawan sudah 

tersimpan, maka tidak akan bisa 
diinput kembali datanya dengan nip 
yang sama, karena tombol cek akan 
memeriksa ke dalam tabel gaji 
apakah data dengan nip yang telah 
diinput sudah terekam atau tidak.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12. Desain Form Gaji Karyawan 
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Untuk mengoperasikan form di 
atas, masukkan nip karyawan, kemudian 
input berapa jumlah hari karyawan tidak 
masuk kerja (no work) dan input juga 
apabila karyawan ada punya hutang pada 
perusahaan (cash bon), maka akan 
terlihat berapa total gaji yang akan 
diterima oleh karyawan yang 
bersangkutan. 

Apabila menginput nip dengan 
periode yang sama, maka data tidak akan 
bisa disimpan, karena tombol cek akan 
memeriksa ke dalam tabel transaksi gaji. 
Bila kita mau melihat data pada periode 
yang telah lewat, maka harus meginput 

periodenya dulu, baru menginput nipnya. 
Apabila data ditemukan, maka semua 
data yang ada di form diatas akan tampil, 
tetapi jika tidak ditemukan maka akan 
muncul pesan bahwa data yang dicari 
tidak ditemukan. 

Untuk menjalankan menu utama 
dan sub menunya seperti tampilan diatas, 
user harus login terlebih dahulu dengan 
memasukkan password dengan benar, 
dengan tampilan formnya seperti 
dibawah ini : 

 

 

 
 

3.1.6. Desain Report 
 
 

Gambar 13. Format Laporan Karyawan 
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Gambar 14. Format Laporan Gaji Karyawan 
 

 

Gambar 15. Format Laporan Transaksi Gaji Bulanan 
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Gambar 16. Desain Form Slip Gaji 

 
BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil pembahasan 
yang dikemukakan di atas, maka dapat 
disimpulkan bahwa informasi sangatlah 
penting bagi suatu organisasi / 
perusahaan. Informasi mengenai 
karyawan sampai dengan penggajiannya 
haruslah disusun dengan baik dan rapi, 
supaya bila suatu saat diperlukan oleh 
pimpinan langsung dapat diberikan 
dikarenakan datanya telah tersimpan 
secara permanen dan diproses oleh sistem 
komputer yang telah kita ketahui 
kecepatan prosesnya sangatlah cepat. 

Dengan menggunakan sistem 
database dalam sistem informasi, maka 
tidak akan terjadi lagi duplikasi data 
(data redudancy) dan hubungan data 
(data relatability) dapat ditingkatkan lagi 

serta informasi akan terus tersedia setiap 
saat (availability). 

 
4.2. Saran. 

Diharapkan agar PT. Wibel 
Nusantara Indah untuk memproses data 
pegawai atau data penggajiannya 
menggunakan program yang berbasis 
database, seperti program Microsoft 
Visual FoxPro. Dengan menggunakan 
program semacam ini, maka file yang 
diperlukan untuk menyimpan data 
penggajian tiap bulan tidak banyak, sebab 
datanya akan terus tersimpan dalam 1 
file, yaitu file transaksi gaji. Kapan pun 
informasi penggajian diperlukan, dapat 
segera dipenuhi walaupun periode 
akuntansinya sudah lewat, karena dengan 
rancangan program ini cukup menginput 
periode yang diinginkan, maka informasi 
bisa langsung ditampilkan. 
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